Об организации молодежной практики

Молодежная практика – программа, позволяющая выпускникам организаций образования приобрести первоначальный опыт работы по полученной профессии (специальности), организуемая уполномоченными органами и/или центрами занятости населения с учетом ситуации на рынке труда.

Сведения о выпускниках, трудоустроенных на рабочие места для прохождения молодежной практики, и работодателях, организовавших эти рабочие места, размещаются в единой информационной системе социально – трудовой сферы.

Молодежная практика организуется у работодателей независимо от их формы собственности.

Особенности молодежной практики:
1) молодежная практика предназначена специально для получения выпускниками первоначального опыта работы по полученной профессии (специальности);

2)  оплата труда участников молодежной практики производится за счет средств государственного бюджета в течение 6 месяцев;

3) количество рабочих мест не ограничено, работа носит временный характер и для ее организации не могут быть использованы постоянные рабочие места и вакансии;

4)  направляемые выпускники должны быть зарегистрированы в уполномоченном органе и/или в центре занятости населения  в качестве безработных и возрастом не старше 29 лет;
5)  в момент выдачи направления в уполномоченном органе и/или в центре занятости населения для выпускника отсутствовала подходящая постоянная работа.

Центр занятости населения:
1) консультирует безработных по вопросу прохождения молодежной практики;

2) осуществляет сбор заявок от работодателей на организацию молодежной практики по форме согласно Приложению 1 к Правилам организации и финансирования молодежной практики (далее - Правила);
3) в соответствии с утвержденным перечнем заключает с работодателем Договор на финансирование молодежной практики для трудоустройства безработных по форме согласно Приложению 2 к настоящим Правилам;

4) вместе с работодателями на основе Договоров создает рабочие места для прохождения молодежной практики, которые должны соответствовать образованию выпускников (специальности);
5)  ежемесячно ведет и предоставляет в местный орган по вопросам занятости населения отчет по утвержденной форме и в установленные сроки;
6) ведет мониторинг использования бюджетных средств и наличия обязательных пенсионных отчислений у трудоустроенных выпускников.

Для участия в молодежной практике безработные подают в центры занятости населения заявление по форме согласно Приложению 3 к настоящим Правилам с приложением следующих документов:

1) копия документа,  удостоверяющего личность;

2) копия трудовой книжки (при наличии);

3) копия документа, подтверждающего наличие технического и профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования.


 Между работодателем и участником молодежной практики заключается трудовой договор. По окончании срока договора работодатель предоставляет рекомендательное письмо по желанию участника.

На безработных, направленных на молодежную практику, распространяется трудовое законодательство Республики Казахстан. 


По инициативе работодателя при возникновении вакансии и с согласия участника молодежной практики допускается трудоустройство на постоянную работу до окончания срока заключенного трудового договора.

Период прохождения молодежной практики заносится в трудовую книжку последнего.
Приложение 1

к Правилам организации и

финансирования

молодежной практики
 

В уполномоченный орган

_______________ района, города

от __________________________

_____________________________

_____________________________ 

Заявка
____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
(полное наименование работодателя, адрес, РНН, контактные лица и телефоны)

просит включить в перечень Работодателей, где будут организованы социальные рабочие места для граждан из целевых групп населения.
В случае положительного решения вопроса, гражданам будут предоставлены рабочие места в соответствии с перечнем: 
	№ п/п
	В качестве кого планируется принять на работу
	Планируемое количество рабочих мест
	Планируемая продолжительность работ (месяцев)
	Размер месячной заработной платы, тенге
	Планируемый размер компенсаций, тенге

	1.
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	 
	 
	 
	 
	 


 Приложение:

1. Копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица;
2. Копия Устава организации или учредительного договора;
 
 
Руководитель                                                            Дата

 

М.П
Приложение 2

к Правилам организации и

финансирования

молодежной практики 

Договор № _______
о финансировании молодежной практики
для безработных граждан 
 

	с. (г.)____________  
	«___» _________ 20__ года


 

Уполномоченный орган (центр занятости населения) ______________________________________ района, (города), именуемый в дальнейшем Заказчик, в лице начальника (директора) _______________________________________________________________________, и

                                                                 (Ф.И.О.)

_______________________________________________________________________________ в лице

                                                                          (наименование работодателя)

____________________________________________________________________________________________
(должность, Ф.И.О. руководителя)

(далее - Работодатель) в соответствии с Законом Республики Казахстан «О занятости населения» и на основании постановления акимата ____________________________ района (города) от «__» _______ 201__ года № _____ заключили настоящий договор о нижеследующем:
Приложение 3
к Правилам организации и

финансирования

молодежной практики
 

СВЕДЕНИЯ
о безработных нраждан, принятых на молодежную практику 
в _________________________________________ за ____________ 201__ года
(наименование работодателя) 

	№ п/п
	Ф.И.О.

(полностью)
	№ удостоверения личности, дата выдачи
	Дата рождения
	Номер и дата трудового договора
	Размер заработной платы по договору
	Кол-во рабочих дней в месяце
	Фактически отработано дней
	Всего начислено заработной платы, тенге
	Сумма отчислений в пенсионный фонд
	Подлежит компенсации из бюджета, тенге

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Руководитель ___________________

 Главный бухгалтер ______________

 

М.П.
